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Por todo lo anterior y mucho más, 
la Junta Directiva tuvo el privilegio 
de otorgarle en vida, el pasado 29 de 
junio, la Orden al Mérito Agrícola, in-
signia que, desde su creación hace 91 
años, reconoce y destaca los méritos 
de quienes sirvieron al sector agrope-
cuario de Colombia. 

Gracias Gabriel por tu sentido de 
pertenencia, compromiso y esa in-
comparable franqueza que fortaleció 
sin duda todas nuestras discusiones 
sobre el deber ser de la política rural 
de nuestro país.

Descansa en paz. 

Desde la Sociedad de Agri-
cultores de Colombia, SAC, 
en representación del sec-
tor agropecuario nacional, 

lamentamos con profunda tristeza el 
fallecimiento el pasado 31 de julio de 
nuestro amigo y colega Gabriel Harry 
Hinestroza, un hombre que dedicó su 
vida a la institucionalidad del sector 
productivo del país. 

En los 16 años que Gabriel hizo parte 
de la Junta Directiva de la SAC, sus 
argumentos, conocimiento y dedi-
cación en las discusiones sobre el 
desarrollo del campo dejaron una 
gran huella en la gremialidad agro-
pecuaria. Con su claridad, sencillez 
y experiencia de décadas siempre 
contribuyó al diálogo pragmático y 
constructivo con las diferentes ramas 
del poder público y a la defensa de la 
democracia, el bienestar de los pro-
ductores rurales y al fortalecimiento 
de la gestión gremial. 

Gabriel fue un trabajador incansable 
tanto en el desarrollo de sus activida-
des empresariales como en su dedica-
ción a las diferentes juntas directivas 
de entidades gremiales en las que 
participó activamente. 

Quienes tuvimos la fortuna de co-
nocerlo coincidirían en que fue un 
hombre con espíritu democrático que 
creyó que del progreso del campo 
depende la construcción de país, y 
como él mismo lo reconoció en vida, 
“a prueba de tiempo y aguante” le 
apostó al crecimiento de Colombia. 

Se fue el amigo 
GABRIEL HARRY HINESTROZA

EDITORIAL 5
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UN LÍDER GREMIAL EJEMPLAR 
Y COMPROMETIDO CON EL 
DESARROLLO DEL SECTOR 
AGROPECUARIO DE COLOMBIA

Recordando a 
Gabriel Harry 
Hinestroza

El pasado 31 de julio falleció en 
Medellín el líder gremial y em-
presarial antioqueño Gabriel 
Harry Hinestroza, nacido el 8 

de enero de 1937 en Rionegro. Inició 
su actividad “con un agáchese en Gua-
yaquil, vendiendo cacharros”, como lo 
contó él mismo en 2008 al diario El 
Colombiano. Desde entonces, trabajó 
con “farmacias, restaurantes, banca, 
sector hotelero y de convenciones, con-
fecciones, ganadería, emisoras y hasta 
en una fábrica de helados y conos, y una 
ferretería”, según citó este medio. 

Por su amplísimo conocimiento del 
sector empresarial y gremial, Gabriel 
Harry fue miembro de más de 14 juntas 
directivas, entre ellas, la de la Sociedad 
de Agricultores de Colombia-SAC; la de 
la Asociación de Bananeros de Colom-
bia-Augura; la Cámara de Comercio de 
Medellín para Antioquia; el Hotel Las 
Américas de Cartagena, entre otras. 

En la SAC, Harry fue presidente de 
la junta directiva entre 2019 y 2022; 
junta de la que fue miembro activo en 
los últimos 16 años y hasta el día de su 
fallecimiento. 

Justamente, el pasado 17 de julio, esta 
junta directiva le otorgó la Orden al 
Mérito Agrícola en reconocimiento a 
“su permanente compromiso con el de-
sarrollo del sector agropecuario colom-
biano. Por su liderazgo empresarial, sus 
múltiples contribuciones a la institucio-
nalidad gremial de nuestro país y por su 
decidida participación como integrante 
de la Junta Directiva de la SAC durante 
16 años”, según dice la insignia. 

Dicho reconocimiento, que desde su 
creación el 3 de junio de 1932, premia 
“los méritos de las personas que presten 
y hayan prestado servicios importantes 
y eminentes al sector agrícola y pecua-
rio” de Colombia, le fue entregado a 
Gabriel Harry en las oficinas en Mede-
llín de Augura, de la que fue miembro 
honorífico de junta directiva. 
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Al recibir la Orden al Mérito, Harry dijo 
estar agradecido con la SAC “por haber-
me brindado la oportunidad de haber 
sido presidente de la Junta Directiva, el 
mayor honor en una institución de más 
de 150 años, y con gremios y personas 
comprometidas con el país”. 

En representación de la Junta de la 
SAC pudieron acompañarlo en este 
reconocimiento, y sin saber que sería 
el último adiós, Emerson Aguirre, pre-
sidente de Augura; Gonzalo Moreno, 
presidente de Fenavi; Catalina Restre-
po, presidenta de la Junta Directiva de 

Fedepalma; Rafael Hernández, gerente 
general de Fedearroz; Rosa Lucía Ro-
jas, secretaria general de Fedearroz; 
Marcos Ossa, director de Asocolflores 
Antioquia; y Jorge Enrique Bedoya, 
presidente de la SAC. 

Al conocerse su partida a los 86 años, 
Augura destacó al doctor Gabriel Harry 
como “un líder de la sociedad, jalonador 
de iniciativas en pro del desarrollo de 
las regiones y el país. En nuestra aso-
ciación permanecerá por siempre su 
legado de compromiso y entrega, velan-
do por el bienestar de los trabajadores 

Entrega de la Orden al Mérito Agrícola a Gabriel Harry Hinestroza el pasado 17 de julio 
de 2023. (D-I) Gonzalo Moreno, presidente de Fenavi; Emerson Aguirre, presidente de 
Augura; Jorge Enrique Bedoya, presidente de la SAC; Gabriel Harry; Rafael Hernández, 
gerente general de Fedearroz; Rosa Rojas, secretaria general de Fedearroz; Catalina 
Restrepo, presidenta JD Fedepalma; Marcos Ossa, director Asocolflores Antioquia. 

bananeros, sus familias y la comunidad 
en general de las zonas productoras de 
Colombia”. 

El presidente de la SAC, Jorge Bedo-
ya, escribió en su cuenta de Twitter: 
“Se nos fue el amigo Gabriel Harry. 16 
años estuvo en la Junta Directiva de la 
SAC y la presidió de 2019 a 2021. Hace 
unos días en Medellín le entregamos 
con otros líderes gremiales la Orden al 
Mérito Agrícola. Abrazo solidario a su 
familia y a afiliados de Augura”. 

La Cámara de Comercio de Medellín 
dijo: “Nos deja un empresario líder, 
visionario y con arraigado sentido pa-
trio. Paz en su tumba y solidaridad con 
su familia”. 

Incluso, los expresidentes Iván Duque, 
Álvaro Uribe Vélez, el gobernador 
de Antioquia Aníbal Gaviria, el ex-
ministro Juan Carlos Pinzón, el líder 
gremial José Félix Lafaurie, el exsu-
perintendente Pablo Felipe Robledo, 
congresistas y representantes de los 
productores y empresarios del país, 
enviaron sus condolencias y mensajes 
de despedida. 

Adiós a Gabriel Harry Hinestroza, un 
líder gremial ejemplar y comprometido 
con el desarrollo del sector agropecua-
rio de Colombia. 

Gabriel Harry fue 
“un líder de la 

sociedad, 
jalonador de 

iniciativas en pro 
del desarrollo de las 

regiones y el país".

Gabriel Harry Hinestroza fungiendo como presidente de la Junta Directiva de la SAC, 
junto al exministro de Comercio, José Manuel Restrepo. 
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Al doctor Gabriel Harry Hi-
nestroza queremos expresar 
nuestro más profundo re-
conocimiento y gratitud por 

toda una vida de dedicación y servicio 
al sector agrícola colombiano. Su incan-
sable compromiso y pasión han dejado 
una huella imborrable en la agricultura 
y han contribuido de manera signifi-
cativa al desarrollo y crecimiento de 
nuestro país.

Durante décadas, fue un líder destaca-
do en el campo, guiando y apoyando a 
agricultores y trabajadores agrícolas en 
todo Colombia. Su experiencia y conoci-
mientos fueron invaluables para aque-
llos que tuvieron el privilegio de traba-
jar a su lado. Su habilidad para inspirar 
y motivar a otros fue verdaderamente 

POR TODA UNA VIDA GREMIAL 

admirable, y su dedicación a mejorar 
las condiciones de vida de los agriculto-
res seguirá siendo digna de elogio.

Además de su destacada trayectoria 
profesional, queremos reconocer su ar-
duo trabajo en el ámbito gremial. Como 
defensor incansable de los derechos e 
intereses de los agricultores, Gabriel 
Harry desempeñó un papel crucial en la 
promoción de políticas y programas que 
fortalecen y protegen al sector agrícola. 
Su liderazgo fue también fundamental 
para garantizar el bienestar de los agri-
cultores y promover un entorno propi-
cio para su crecimiento y desarrollo.
Doctor Harry, su legado perdurará en la 
historia del sector agrícola colombiano. 
Su compromiso con la excelencia, la 
innovación y la sostenibilidad ha sido 

Reconocimiento al 
doctor Gabriel Harry 
Hinestroza 
Por: Emerson Aguirre Medina, presidente de la 
Asociación de Bananeros de Colombia, Augura

un ejemplo para todos nosotros. Su 
dedicación y sacrificio nos inspiran a 
seguir luchando por un sector agrícola 
próspero y sostenible en Colombia.

En nombre de todos los agricultores, 
trabajadores agrícolas y amantes de la 
agricultura, le agradecemos sincera-
mente por su invaluable contribución. 
Que este reconocimiento sea un testi-
monio de nuestro respeto y admiración 
hacia usted. 

En Medellín, representantes de la Junta Directiva de la SAC, entregaron a Gabriel Harry la Orden al Mérito Agrícola en reconocimiento 
a “su permanente compromiso con el desarrollo del sector agropecuario colombiano. Por su liderazgo empresarial, sus múltiples 
contribuciones a la institucionalidad gremial de nuestro país y por su decidida participación como integrante de la Junta Directiva 
de la SAC durante 16 años”. 

Emerson Aguirre Medina.
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Del 13 al 23 de julio se abrieron 
las puertas de Corferias en 
Bogotá para la versión XXIV 
de AgroExpo, en donde se 

reunieron más de 600 expositores y 
se expusieron más de 3.000 animales. 

Allí participaron más de 10 gremios del 
sector agropecuario que hacen parte 
de la SAC y que pudieron dar a conocer 
sus servicios técnicos, tecnológicos y 
de conocimiento para los productores 
del campo. Además, participaron en la 

agenda académica que dispuso el Mi-
nisterio de Agricultura sobre temáticas 
como el rol de los gremios en el proyec-
to de la “Colombia Potencia Agroali-
mentaria”, el rol de la mujer en el agro, 
paz rural, deforestación, entre otros. 

ASÍ VIVIERON LOS GREMIOS 

Agroexpo 2023
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El stand de Asoho-
frucol-FNFH en 
AgroExpo 2023 tuvo 

muestras comerciales de 
productores de frutas y 
hortalizas de diferentes 
departamentos del país, 
pero también contó con 
26 asociaciones que par-
ticiparon en 82 ruedas 
de negocios con aliados 
comerciales. 

Además de su stand, la 
Asociación participó con 
productores y técnicos del 
Fondo Nacional de Fo-

Asohofrucol-FNFH 
mento Hortifrutícola en el 
II Seminario Internacional 
Citrícola, un espacio que 
buscaba contribuir al me-
joramiento productivo y 
competitivo de la cadena 
citrícola a nivel nacional, 
mediante la adopción del 
modelo de Agricultura 
Tropical en el marco del 
Plan Nacional de Fomen-
to Hortifrutícola II Fase. En 
el seminario participaron 
presencialmente unos 
100 productores y más de 
2.000 se conectaron a la 
transmisión virtual.

Por primera vez la Fe-
deración Colombia-
na de Acuicultores 

participó en AgroExpo y 
cumplió con el propósito 
de “representar el sector 
acuícola, incentivar el 
consumo del pescado 
colombiano, promocio-
nar a las empresas par-
ticipantes y a Fedeacua 
y, por último, propiciar 
redes colaborativas con 
distintas entidades y per-
sonas estratégicas”, se-
gún dijo la Federación. 

Fedeacua
Diferentes asociados de 
Fedeacua como Trout co, 
Collagfish, Granja Doña B, 
C.I. Piscícola Botero, Tila-
pias del Huila y Proceal, 
ofrecieron desde tilapia, 
trucha, carne de hambur-
guesa y nuggets a base de 
pescado, hasta colágeno a 
partir de las escamas del 
pescado, entre otros. 

Fedeacua tuvo una exqui-
sita muestra gastronómica 
que buscaba resaltar el 
sabor del pescado colom-
biano y su versatilidad. 

La Federación Nacio-
nal de Arroceros, Fe-
dearroz, hizo presencia 

en la feria con su amplia 
oferta tecnológica y servi-
cios para todo el sector.

Los visitantes pudieron 
apreciar no solo los di-
versos programas que en 
materia de investigación 
y transferencia de tec-
nología están a disposi-
ción de cerca de 16 mil 
agricultores, a través de 
sus instalaciones en to-
das las zonas del cultivo, 

Fedearroz
sino la disponibilidad de 
productos de protección 
vegetal que se elaboran 
directamente a través de 
la planta AGROZ S.A. 

De igual manera los visi-
tantes pudieron adquirir 
las diversas referencias 
de arroz blanco como 
Fedearroz Gourment, Fe-
dearroz Tradicional, Arroz 
del Campo, Arroz para 
Sopa y Comarroz, arroz 
100% colombiano que 
llega directamente del 
campo a la mesa. 

El Fondo Nacional 
del Cacao estuvo 
los 11 días de feria 

para que los visitantes 
pudieran conocer los ser-
vicios de transferencia de 
tecnología, investigación 
y apoyo a la comercializa-
ción que ofrece FEDECA-
CAO a los cacaocultores 
con recursos del Fondo a 
través de sus 25 unidades 
técnicas en todo el país.

Así mismo, durante la feria 
el presidente ejecutivo de 
Fedecacao, Eduard Ba-

Fedecacao
quero López, participó en 
los conversatorios "Cacao, 
producto de paz y de agri-
cultura bajo carbono" y “Los 
gremios y el proyecto de la 
Colombia potencia agroa-
limentaria", ambos con la 
moderación de ministra 
de Agricultura y Desarrollo 
Rural, Jhénifer Mojica, y en 
las que se destacó el papel 
del cacao en los procesos 
de sustitución de cultivos y 
cómo el Gobierno planea 
incluir al cacao dentro de 
la nueva reforma agraria y 
política antidrogas.
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La Federación Nacio-
nal de Cultivadores 
de Palma de Aceite 

de Colombia, Fedepal-
ma, estuvo en la presen-
tación de los Acuerdos 
Cero Deforestación 
(ACD) en la que se pudo 
conocer el progreso de 
las cadenas productivas 
de aceite de palma, ca-
cao, café, madera, carne 
bovina y leche hacia el 
objetivo de alcanzar la 
deforestación cero. 

Fedepalma

El Instituto Global para 
el Crecimiento Verde 
(GGGI), la Tropical Forest 
Alliance (TFA), el Proyecto 
Biocarbono Orinoquía, 
Fondo Acción, WWF Co-
lombia, The Nature Con-
servancy (TNC) y Fedepal-
ma unieron sus fuerzas 
para destacar los avances, 
desafíos y reflexiones en 
torno a los ACD frente a 
los actores relevantes del 
sector agropecuario, em-
presarial y ambiental. 

El enfoque de Fede-
panela este año fue 
la innovación y diver-

sificación, materializado 
en un stand interactivo 
donde los visitantes dis-
frutaron de 46 shows de 
cocina, deporte, arte, ca-
tación de panela y licores, 
así como la participación 
de 16 productores con 
una amplia gama de pro-
ductos a base de panela 
como los licores artesana-
les, bebidas instantáneas, 
envases biodegradables a 
partir de bagazo de caña, 

Fedepanela
mieles con sabores, sodas, 
cacao con panela, plantas 
aromáticas bajo produc-
ción sostenible y rutas 
turísticas. 

Las empresas participan-
tes fueron El Escobal, De-
ligth Cane, AMCA -Panela 
La Gloria, Panela Colom-
bia, Joya S.A.S., Bagazal, 
Doña Panela, Copcultivar-
te Tolima, Asotrapiches, 
Tropipanela, La Siberia, 
Panela Salamanca, NOHA, 
Desquite, Asopropanoc, 
Bioespana y Ekoacción.
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Germán Palacio, 
gerente general 
de Fedepapa, 

explicó que en esta 
edición de AgroExpo, la 
Federación y el Fondo 
Nacional de Fomento 
de la Papa, FNFP, dispu-
sieron dos espacios don-
de pudieron contarles 
a las personas los be-
neficios gremiales y los 
servicios “que prestamos 
en nuestros 14 almace-
nes de insumos agrope-
cuarios que tenemos en 
Antioquia, Cundinamar-
ca y Boyacá". 

Fedepapa 
Además de exponer los 
proyectos y programas del 
Fondo, dar degustaciones 
y talleres con su chef insti-
tucional Leonel Jaramillo, 
Fedepapa presentó las 
tres nuevas variedades de 
papa con la que empeza-
rán a contar tanto los pro-
ductores como los consu-
midores en el mercado. 
Las variades son Villa, 
Bachué y Jacky, desarro-
lladas desde el programa 
de Fitomejoramiento del 
área técnica del FNFP, en 
Alianza con La Universi-
dad Nacional. 

El pabellón 7 de Corfe-
rias estuvo dedicado 
100% a la porcicultura 

nacional, con una mues-
tra comercial variada que 
iba desde los insumos y 
herramientas para la pro-
ducción en granja, hasta la 
comercialización de pro-
ductos terminados y listos 
para consumir. Allí mismo 
se encontraba el Punto del 
Sabor, una enorme cocina 
industrial donde se presen-
taron los chefs ejecutivos 
de Porkcolombia y chefs 
invitados haciendo shows 
de cocina en vivo y ense-

PorkColombia
ñando a los visitantes sobre 
los 35 cortes de carne de 
cerdo con los que se pue-
den preparar numerosas 
recetas.

Por primera vez en Agroex-
po estuvo la Carpa del 
Sabor Porkcolombia con 
cinco restaurantes especia-
lizados en preparaciones 
con carne de cerdo colom-
biana. Además se estrenó la 
Cocina Móvil Porkcolombia 
2.0 como otra de las pro-
puestas gastronómicas que 
el sector porcicultor colom-
biano llevó a Corferias.

La Universidad de 
Ciencias Aplicadas y 
Ambientales U.D.C.A, 

única Universidad miem-
bro de la SAC, consecuen-
te con su convicción y 
compromiso para con el 
sector, participó de esta 
exposición presentando 
su portafolio de servicios 
en diversas líneas te-
máticas, pero además 
adelantando una agenda 
académica que permitió 
la interacción con diversos 
representantes del sector, 

UDCA
generando espacios de 
relacionamiento y de ac-
tualización que derivan en 
oportunidades de articula-
ción entre la academia, el 
empresariado y el Estado. 

Uno de los días de feria, el 
rector de la U.D.C.A, Ger-
mán Anzola, entrevistó al 
presidente de la SAC, Jor-
ge Enrique Bedoya, sobre 
los retos de la academia 
para acercar la educación 
de calidad al sector agro-
pecuario. 

El stand de Vecol 
buscó posicionar 
en la mente de los 

visitantes “la imagen de 
una marca innovadora, 
consolidada y cercana, 
con productos de la más 
alta calidad y tecnología 
para el campo y los ani-
males”. 

Vecol tuvo en AgroExpo 
exhibición y venta de pro-
ductos de las Unidades 
Estratégicas de Negocio 
(UEN) de animales de 

Vecol
producción, aftosa, ani-
males de compañía y 
agrícola, dando a conocer 
también los próximos 
lanzamientos de la com-
pañía.

El equipo comercial dic-
tó cuatro charlas en el 
Centro de Experiencia 
Agropecuaria de Corferias 
y en el marco del FORO 
Colombia Potencia de 
Vida Alimentaria. 
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ENTREVISTA
JEFREY FAJARDO

En la feria se realizó un 
panel enfocado en el lide-

razgo de las mujeres en el sector 
agropecuario que fue moderado 
por la ministra de Agricultura, 
Jhénifer Mojica, y en el que 
participaron representantes de 
Asoleche, Asocaña, Procultivos 
ANDI, Fedepalma y Asobúfalos, 
así como la UPRA y Finagro. 

La presidenta ejecutiva de ASO-
LECHE, Andrea González, se en-
focó en promover con su men-
saje la integración para generar 
sostenibilidad y una economía 

Foro “Mujeres que Lideran el Agro en Colombia” 
inclusiva en la actividad agropro-
ductiva del país. También resaltó los 
desafíos y la necesaria articulación 
público-privada para alcanzar las 
metas como sociedad colombiana. 

La directora de la CÁMARA PRO-
CULTIVOS ANDI, María Helena 
Latorre, habló sobre el trabajo que 
realizan con las mujeres rurales por 
toda Colombia, sobre todo, con las 
que pequeñas y medianas produc-
toras del campo. “Para nosotros, es 
fundamental trabajar con ellas en la 
implementación de Buenas Prácti-
cas Agrícolas. Debemos destacar su 

compromiso por adoptar nuevas 
estrategias para sus cultivos, a la 
vez que cuidan la salud de sus 
comunidades y del medio am-
biente”, dijo María Helena en este 
conversatorio de AgroExpo. 

Por su parte, Claudia Calero, 
presidenta de ASOCAÑA, des-
tacó que “en nuestras áreas de 
influencia hemos desarrollado el 
programa ‘Compromiso rural’ en 
el que la mujer es protagonista 
de la mayoría de los emprendi-
mientos”. 

Catalina Restrepo, presidenta de 
la Junta Directiva de FEDEPAL-
MA, dijo que “en los últimos años 
ha sucedido una transformación 
de la palma que ha llevado a 
crear muchos puestos de trabajo 
para la palma. Este proceso ha 
sido excepcional que ha llevado 
a que el 25% de los trabajadores 
sean mujeres”.
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Elegidas las 

DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA 2023-2024
mesas directivas

Desde el pasado 20 de julio, 
fecha de la instalación de las 
sesiones ordinarias del Con-
greso de la República, y hasta 

los primeros días de agosto, se eligieron 

las mesas directivas de Senado y Cáma-
ra de Representantes, y sus respectivas 
comisiones. Estas mesas regirán hasta el 
20 de julio de 2024. A continuación, las 
de interés para el sector agropecuario . 

MESA DIRECTIVA SENADO 

Presidente: 
Iván Leonidas Name 
Alianza Verde

Es abogado de la Uni-
versidad Javeriana de 
Bogotá, sobrino del 
exsenador José Name 
Terán y primo del actual 
senador por el Partido 

de la U, José David Name Cardozo. Ha 
desarrollado su carrera política en el 
centro del país, siendo brevemente 
diputado de la Asamblea Departamen-
tal de Cundinamarca en 1980, repre-
sentante a la Cámara desde 1982 hasta 
1994 por el Partido Liberal y concejal de 
Bogotá desde 1995 hasta 1997. Senador 
de la República desde el 2010 por el 
Partido Verde. Hace parte de la Comi-
sión Segunda.

Primera vicepresidente: 
María José Pizarro  
Pacto Histórico

Es artista plástica. 
Trabajó en la Secre-
taría de Cultura de 
Bogotá de 2011 a 
2013 y en el Centro 
Nacional de Me-

moria Histórico desde 2013 hasta 
2017, coordinando el diseño e im-
plementación de programas para 
la participación y protección de 
derechos de víctimas, reparación y 
memoria colectiva. Representante 
a la Cámara por la Circunscripción 
de Bogotá, en el Periodo Constitu-
cional (2018 - 2022). Senadora de la 
República (2022-2026). Hace parte 
de la Comisión Primera.

Segundo vicepresidente: 
Didier Lobo Chinchilla   
Cambio Radical

Es administrador 
de empresas. 
Líder regional del 
Cesar. Ha sido 
concejal y alcal-
de de La Jagua 

de Ibirico (Cesar) avalado por el 
Partido de Integración Nacional 
(PIN). Senador de la República 
(2018-2022; 2022-2026). Hace 
parte de la Comisión Quinta.

REVISTA NACIONAL DE
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Presidente: 
Andrés David Calle Aguas  
Partido Liberal

Es abogado y politó-
logo. Representante 
a la Cámara por la 
Circunscripción de 
Córdoba, en el Pe-
riodo Constitucional 

(2018 - 2022; 2022 - 2026). Trabajó 
como miembro de la Comisión Pri-
mera Constitucional y de la Comi-
sión Legal de Investigación y Acusa-
ciones, actualmente hace parte de 
la Comisión Segunda.

Primera vicepresidente: 
Fernando David Niño M.   
Partido Conservador

Es abogado con 
experiencia y co-
nocimiento en 
derecho adminis-
trativo, transporte, 
responsabilidad ci-

vil contractual y extracontractual, 
control fiscal. Representante a la 
Cámara por la Circunscripción de 
Bolívar, en el Periodo Constitucio-
nal (2022 - 2026). Hace parte de 
la Comisión Segunda.

Segundo vicepresidente: 
Juan Fernando Espinal R.   
Centro Democrático

Es abogado. Inició su 
trayectoria profesio-
nal en el Concejo de 
Medellín, luego en la 
Secretaría de Gobier-
no de la Alcaldía de 

Medellín, Asesoró al director de Co-
rantioquia, fue secretario de Gobier-
no del municipio de El Peñol, y fue 
Coordinador de la UTL de la Sena-
dora Paola Holguín. Representante a 
la Cámara por la Circunscripción de 
Antioquía, en el Periodo Constitucio-
nal (2018 - 2022; 2022 - 2026).

Comisión primera
Encargada de refor-
mas constitucionales; 

leyes estatutarias; organiza-
ción territorial; reglamentos 
de los organismos de con-
trol; normas generales so-
bre contratación adminis-
trativa; notariado y registro; 
estructura y organización 
de la administración nacio-
nal central; de los derechos, 
las garantías y los deberes; 
rama legislativa; estrategias 
y políticas para la paz; pro-
piedad intelectual; varia-
ción de la residencia de los 
altos poderes nacionales; 
asuntos étnicos.

Comisión tercera
Encargada de Ha-
cienda y crédito pú-

blico; impuesto y contribu-
ciones; exenciones tribu-
tarias; régimen monetario; 
leyes sobre el Banco de 
la República; sistema de 
banca central; leyes sobre 
monopolios; autorización 
de empréstitos; mercado 
de valores; regulación eco-
nómica; Planeación Na-
cional; régimen de cam-
bios, actividad financiera, 
bursátil, aseguradora y de 
captación de ahorro.

Comisión quinta
Se encarga del régi-
men agropecuario; 

ecología; medio ambien-
te y recursos naturales; 
adjudicación y recupera-
ción de tierras; recursos 
ictiológicos y asuntos del 
mar; minas y energía; cor-
poraciones autónomas 
regionales.

Comisión séptima
Encargada de es-
tatuto del servidor 

público y trabajador par-
ticular; régimen salarial y 
prestacional del servidor 
público; organizaciones 
sindicales; sociedades de 
auxilio mutuo; seguridad 
social; cajas de previsión 
social; fondos de presta-
ciones; carrera adminis-
trativa; servicio civil; re-
creación; deportes; salud, 
organizaciones comuni-
tarias; vivienda; economía 
solidaria; asuntos de la 
mujer y de la familia.

MESA DIRECTIVA CÁMARA DE REPRESENTANTES

MESAS DIRECTIVAS EN COMISIÓN 

Senado
Presidente: Germán Blanco 
(Partido Conservador) 
Vicepresidente: Alejandro 
Vega (Partido Liberal)

Cámara
Presidente: Óscar Hernán 
Sánchez (Partido Liberal)
Vicepresidente: Óscar Rodri-
go Campo (Cambio Radical)

Senado
Presidente: Efraín Cepeda 
(Partido Conservador)Vice-
presidente: Imelda Daza 
(Partido Comunes)

Cámara
Presidente: Carlos Cuenca 
(Cambio Radical)
Vicepresidente: Tamara Argo-
te (Pacto Histórico)

Senado
Presidente: Jaime Durán 
(Partido Liberal)
Vicepresidente: Pablo Cata-
tumbo (Partido Comunes)

Cámara
Presidente: Luis Ricardo 
Buelvas (CITREP)
Vicepresidente: Héctor Mau-
ricio Cuéllar (Partido Conser-
vador)

Senado
Presidente: Martha Peralta 
(Pacto Histórico)
Vicepresidente: Lorena Ríos 
(Colombia Justas Libres)

Cámara
Presidente: Maria Eugenia 
Lopera (Partido Liberal)
Vicepresidente: Karen López 
(CITREP)
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seguridad 
alimentaria 

EN COLOMBIA

Análisis: María Camila Murcia, asesora económica SAC

Así está la

El pasado 4 de julio, el DANE y 
la Organización de las Naciones 
Unidas para la Alimentación y 
la Agricultura (FAO), presenta-

ron los resultados de la evaluación de 
inseguridad alimentaria en Colombia 
para el año 2022, realizada a partir de 
la Escala de Experiencia en Inseguridad 
Alimentaria (FIES) y como contribución 
al seguimiento de los avances del país al 
logro de las metas del Objetivo de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) de hambre cero, 
particularmente al indicador de "pre-
valencia de la inseguridad alimentaria 
moderada o grave en la población”. 

La FIES es la que permite estimar 
la proporción de la población que 
enfrenta dificultades para obtener 
alimentos en cantidad y calidad 
suficientes, con base en entrevistas 
directas a encuestados. La clasifica-
ción de la inseguridad alimentaria 
en este caso se determina como 
leve, moderada o grave, según va-
rias etapas: 

Escala de experiencias de in-
seguridad alimentaria FIES: 
Inseguridad puede ser leve, mode-
rada o grave. 

Etapas
Preocupación acerca de la 
capacidad de obtener alimentos.

Calidad y variedad de los 
alimentos se encuentran 
comprometidos.

Se reducen las cantidades, se 
saltan comidas. 

Se pasa hambre.

1

2

3

4
Para este estudio del DANE y la FAO, se 
aplicaron encuestas completas a 88.328 
hogares y a 251.925 personas. 

REVISTA NACIONAL DE

15 millones 560 mil personas 
estuvieron en situación de inseguridad moderada 
o grave en 2022. Esto es el 30,8% de la población. 

2 millones 638 mil personas, 
es decir el 5,2% de la población colombiana, estuvo 
en una situación de inseguridad alimentaria grave. 

Fuente: DANE
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La situación es más 
grave para las zonas 

rurales del país

• La prevalencia de inseguridad 
moderada o grave en zonas urba-
nas se sitúo en 26,8%, esto implica 
que 27 de cada 100 hogares en las 
ciudades experimentaron inseguri-
dad alimentaria moderada o grave, 
mientras que en hogares rurales la 
prevalencia llegó a 33 de cada 100 
hogares (32,5%).

• Asimismo, la prevalencia de inse-
guridad grave en los centros po-
blados y rural disperso se ubicó 
en 6,1%, mayor al total nacional y a las 
cabeceras que se ubicaron en 4,9% y 
4,5% respectivamente.

• A nivel departamental, la situación más 
grave se presenta en el departamento 
de La Guajira, con el índice de in-
seguridad moderada o grave más alto 
del país (59,7%), casi doblando el dato 
nacional. Le sigue Sucre, Atlántico, 
Magdalena y Chocó. 

• En contraste, los departamentos con 
menores índices de inseguridad alimen-
taria son Caldas, San Andrés, Quin-
dío, Risaralda y Amazonas. Todos 
con una prevalencia de inseguridad 
moderada o grave menor al 20%. 

Prevalencia de inseguridad alimentaria 
moderada o grave en hogares fue del 

28,1%. Es decir, 28 de cada 100 hogares tuvieron 
que disminuir la cantidad y calidad de los 

alimentos consumidos, al menos una vez en el 
último año, por falta de dinero y otros recursos.

La prevalencia de inseguridad alimentaria 
grave para el país fue de 4,9%. 

En 5 de cada 100 hogares al menos una 
persona se quedó sin comer durante todo un 
día por falta de dinero u otros recursos en los 
últimos 12 meses.

Fuente: DANE

Según el estudio, 
se pudo concluir 
que los hogares 

monoparentales, de 
jefatura femenina 
o que pertenecen a 
comunidades étnicas, 
cuentan con mayores 
índices de prevalen-
cia de inseguridad 
alimentaria. Esta si-
tuación se acentúa en 
todos los casos para 
las zonas rurales. 

El nivel educativo del 
jefe de hogar afecta 
también la probabi-

lidad de estar en 
situación de inse-
guridad alimen-
taria. 

48 de cada 
100 hogares 

con jefes sin nin-
guna escolaridad 
presentan insegu-
ridad alimentaria 
moderada o grave.

37 de cada 
100 hoga-

res con jefes que 
tienen básica 
secundaria pre-

sentan inseguridad 
alimentaria mode-
rada o grave.

28 de cada 100 
hogares con 

escolaridad media 
presentan insegu-
ridad alimentaria 
moderada o grave.

15 de cada 100 
hogares en 

cabeza de jefes con 
educación superior 
presentan insegu-
ridad alimentaria 
moderada o grave.

Según el tipo de hogar
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El acuerdo, negociado por la 
Organización de Naciones 
Unidas y Turquía en julio del 
año pasado, expiraba justa-

mente ese 17 de julio de 2023 y tenía 
como objetivo aliviar y prevenir una 
crisis alimentaria global al permitir 
que los cereales ucranianos bloquea-
dos principalmente en los puertos de 
Chornomorsk, Odesa y Pivdenny des-
de el comienzo de la invasión, salieran 
de forma segura y que Ucrania mantu-
viera su derecho a la libre navegación 
comercial, garantizado por el derecho 
marítimo internacional.

Rusia bloquea 
el acuerdo del 
mar Negro 
QUE PERMITÍA LA EXPORTACIÓN 
DE CEREALES DESDE UCRANIA

El portavoz del Kremlin, Dimistry Pes-
kov, señaló que no se mantendrían en 
el acuerdo a que “permanentemente” se 
han incumplido las exigencias de Rusia 
de que se relajen las sanciones occiden-
tales a sus exportaciones de alimentos y 
fertilizantes.

"Desafortunadamente, la parte de estos 
acuerdos del mar Negro que concier-
nen a Rusia no se ha implementado 
hasta ahora, por lo que su efecto ha 
terminado", dijo Peskov, citado por 
medios internacionales como Bloom-
berg, NYT, El País, entre otros. 

El secretario general de la ONU, An-
tonio Guterres, reaccionó a la decisión 
calificándola como “un duro golpe a la 
seguridad alimentaria global”. 

El presidente de Turquía, Recep Tayyip 
Erdogan, dijo que se reuniría cuanto 
antes con los delegados de Rusia para 
intentar convencerlos de mantener el 
acuerdo, sin embargo, el tiempo ha 
pasado y las exportaciones siguen blo-
queadas. A principios de agosto, mues-
tra de su intento fallido de convencer 
a Rusia, Erdogan pidió a los países 
occidentales que cumplieran las exigen-
cias de Putin para evitar una crisis en la 
región. 

“La solución a ese problema depende de 
que los países occidentales cumplan sus 
promesas. Las medidas que hubieran 
podido transformar la atmósfera positi-
va de la Iniciativa del mar Negro en un 
alto el fuego y luego en un acuerdo du-
radero de paz no se adoptaron (…) Si la 
guerra se propaga en el mar Negro, será 
un desastre para nuestra región”, dijo el 
presidente turco. 

Cerrado julio aun con el bloqueo, Ucra-
nia confirmó su plan de abrir rutas 
temporales para que los barcos civiles 
naveguen desde sus puertos del mar 
Negro en un desafío a Rusia. 

Las Fuerzas Navales de Ucrania con-
firmaron que, para este plan, solo se 
permitirá el paso de embarcaciones 
cuyos propietarios o capitanes confir-
men oficialmente que están listos para 
navegar en medio de la amenaza militar 
de Rusia y riesgos de las minas. 

Desde que se firmó este acuerdo, los 
precios de los alimentos cayeron más 
de un 23% desde su máximo en marzo 
de 2022, según el Índice de Precios de 
los Alimentos de la FAO. El acuerdo 
permitió exportar más de 35 millones 
de toneladas de productos alimentarios 
vitales desde los puertos ucranianos del 
mar Negro a 45 países de tres continen-
tes, según la ONU.

 El Gobierno ruso de Vladimir Putin anunció el 
pasado 17 de julio la decisión de no renovar 

el acuerdo que le permitió a Ucrania exportar 
cereales a través del mar Negro en medio de la 

invasión iniciada en febrero de 2022. 

REVISTA NACIONAL DE
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implica haber incorporado desde ese 
momento un criterio de mejora continua 
a la organización, lo que ha llevado a la 
consecución de logros muy considerables 
en la transformación del sector porcícola, 
especialmente en su generación de valor 
real. Y la segunda fue a nivel interno, y 
consistió en que bajo mi gestión el talento 
humano de esta organización siempre 
estaría en primer lugar de prioridad, y es 
precisamente lo que se plasma hoy con 
este reconocimiento, señal de que el tra-
bajo se ha hecho muy bien, pero también 
que tenemos el gran reto de continuar con 
la implementación de criterios de trans-
formación del talento humano en la orga-
nización, porque ese talento humano es 
el que resulta respondiendo a los grandes 
desafíos sectoriales.

R.N.A.: ¿Qué se tuvo en cuenta para dar-
les este reconocimiento y cómo han traba-
jado estos últimos años para lograrlo?

J.F.L.: Se tuvo en cuenta el excelente 
resultado del ambiente laboral de Pork-
colombia. Hemos trabajado en aspectos 
claves como la credibilidad de nuestros 
colaboradores en las decisiones, el desa-
rrollo y el reconocimiento, y en los entor-
nos de trabajo saludables, la equidad en 
la remuneración y la equidad en el trato. 
Nuestros colaboradores expresaron su 
percepción sobre la calidad de las relacio-
nes en el lugar de trabajo y su conexión 
emocional con sus líderes, lo cual hace 
que Porkcolombia sea considerado un 
gran lugar para trabajar. Esto también 
nos reta a continuar trabajando en mejo-
res prácticas y políticas para la gestión de 
las personas. Estamos convencidos de que 
hemos venido trabajando para fortalecer 
el vínculo de nuestros colaboradores con 
la organización y nuestro compromiso de 
responder a sus necesidades y expectati-
vas, razón por la cual nos convertimos en 
un referente para el sector gremial como 
uno de los mejores empleadores.

R.N.A.: Esto ha coincidido con el aniver-
sario 40 de Porkcolombia, ¿cuáles son los 
aspectos en los que más ha evolucionado 
la Asociación en favor de los porciculto-
res en estas cuatro décadas?

Jeffrey Fajardo López

Great Place 
to Work

PORKCOLOMBIA RECIBIÓ SUS 40 
AÑOS CON LA CERTIFICACIÓN 

La Asociación Colombiana de Por-
cicultores, Porkcolombia, recibió 
oficialmente la certificación Great 
Place to Work el pasado 14 de 

julio, el mismo día en que celebró su 
aniversario número 40. La Revista Na-
cional de Agricultura invitó a Jeffrey Fa-
jardo, presidente ejecutivo del gremio, a 
hablar de este nuevo reconocimiento y 
de cómo se ha ido fortaleciendo el sector 
porcicultor en las últimas décadas. 

Revista Nacional de Agricultura: 
¿Qué significa que Porkcolombia haya 
recibido la certificación Great Place to 
Work este 2023?

Jeffrey Fajardo López: Desde mi 
llegada a la Asociación Porkcolombia 
en 2019 hice dos grandes promesas 
de valor: la primera, de cara a los 
porcicultores, es que llevaría a Por-
kcolombia al siguiente nivel, lo cual 
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J.F.L.: La creación de la Asociación 
hace 40 años les permitió a los porcicul-
tores tener una representación sólida 
frente a los actores gubernamentales y 
económicos más importantes del país, 
como lo es la comunidad gremial. Tam-
bién permitió que los productores se 
organizaran alrededor de objetivos co-
munes como el desarrollo y el crecimien-
to del campo colombiano, el beneficio de 
los miles de familias que se dedican a la 
porcicultura, la sostenibilidad del sector 
y el aporte a la seguridad alimentaria de 
los colombianos. A esto se suma la evo-
lución de la producción porcícola nacio-
nal, que ha permitido pasar de métodos 
artesanales a una producción tecnificada 
en todos los puntos de la cadena, maxi-
mizando la productividad de la actividad 
y, lo más importante, garantizando la 
producción de una carne de cerdo en 
perfectas condiciones de inocuidad, 
nutritiva y con gran sabor.

R.N.A.: ¿Cuál es hoy la principal 
apuesta de la Asociación para el sector 
porcicultor?

J.F.L.: El sector porcicultor se ha carac-
terizado a través de su gremialidad por 
el fortalecimiento de los pilares técnicos 
de su producción. En ese sentido, los 
avances en temas sanitarios, de produc-
tividad y de inocuidad han sido sustan-
ciales. Sin embargo, viene un reto enor-
me en los próximos años y corresponde 
al fortalecimiento de las habilidades 
gerenciales y comerciales que permitan 
un desarrollo sostenible y equilibrado en 
dos frentes. Ese es uno de los desafíos 

grandes que enfrentará la porcicultura 
en los próximos años de cara al riesgo 
que existe por el crecimiento que han 
tenido las importaciones de carne de 
cerdo en los últimos años. 

R.N.A.: Desde la SAC se ha hablado de 
la ‘tormenta perfecta’ que ha afectado 
la producción del sector en los últimos 
dos años, ¿cuáles son los factores que 
más han impactado a la porcicultura 
en este tiempo?

J.F.L.: En los últimos dos años, la por-
cicultura colombiana no ha sido ajena 
a las  situaciones de mercado nacional 
e internacional que impactaron la acti-
vidad productiva, su comercialización 
y sostenibilidad financiera, como, por 
ejemplo, el paro nacional  en el 2021 
que de acuerdo con el seguimiento que 
se realizó desde Porkcolombia-FNP, im-
plicó pérdidas para el sector del orden 
de los $185 mil millones y en el 2022, la 
alta inflación que limitó el poder adqui-
sitivo de los hogares y el aumento de los 
costos de producción fueron  las prin-
cipales preocupaciones. El alza de los 
costos de producción se inició en el 2021 
por el incremento de los precios de las 
materias primas  y se aceleró en el 2022 
como consecuencia de la guerra entre 
Rusia y Ucrania, la devaluación del peso 

colombiano, que fue del 21%, el incre-
mento de los fletes marítimos y logística 
de puertos, entre otros, lo cual conllevó 
a  que se registrara una variación anual 
según el indicador de comportamiento 
de  los costos del sector que es el Índice 
de Precios al Productor (IPP) del ali-
mento balanceado del DANE, del 27,8% 
en el 2022, siendo récord en la produc-
ción de proteína animal. 

Adicionalmente por el crecimiento 
económico del país que influye positiva-
mente en el consumo de la carne cerdo, 
el sector enfrentó el mayor ingreso de 
producto importado, llegando a un vo-
lumen en el 2022 de 141.264 toneladas 
de carne de cerdo y subproductos, regis-
trando un crecimiento del 7,5%.

Sin embargo, los factores mencionados 
no limitaron el crecimiento del sector 
gracias a la implementación de procesos 
de ganancias productivas en granja, 
inversión en integración y valor agre-
gado, entre otros; acciones que al final 
permitieron que en 2022 creciera un 
7,2%, el consumo per cápita de carne de 
cerdo, cerrando en 13 kilos por persona 
al año, y se lograra mantener la parti-
cipación en el consumo nacional en el 
79% del mercado total de carne de cerdo 
en Colombia.

De izquierda a derecha: Felipe Gutiérrez, director operativo de Great Place to 
Work Colombia; Jeffrey Fajardo, presidente ejecutivo de Porkcolombia; Corina 
Zambrano, vicepresidente ejecutiva de Porkcolombia; Lilia Gómez, gerente de 
Talento Humano de Porkcolombia; María del Carmen Otero, presidente de la 
Junta Directiva de Porkcolombia.

Los avances en 
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R.N.A.: Precisamente, ¿cómo está ahora mismo el 
consumo de carne de cerdo en el país? ¿Ha cambiado 
la percepción del consumidor sobre esta proteína en 
los últimos años?

J.F.L.: Gracias al trabajo juicioso de los porcicultores 
y de la Asociación Porkcolombia en su compromiso de 
promover el consumo de la carne de cerdo colombiana 
este indicador ha tenido un crecimiento muy importan-
te en la última década. En 2010 el consumo de carne de 
cerdo se ubicó en 4,8 kg per cápita. Al cierre de 2022 
este indicador se ubicó en 13 kg per cápita y este año la 
proyección de crecimiento del consumo sigue siendo 
positiva. Las cifras muestran la forma en la que la carne 
de cerdo pasó de consumirse únicamente en las festivi-
dades de mitad de año y las celebraciones decembrinas 
a tenerse en cuenta dentro de la canasta familiar coti-
diana de los hogares colombianos, sacando el consumo 
de esas fechas especiales y llevándolo a la mesa de las 
familias colombianas en su día a día. Hoy la penetra-
ción de la carne de cerdo está al 95% de los hogares 
colombianos, cuando en 2010 esta cifra estaba en 42%. 
Sin duda, la evolución del sector porcicultor ha venido 
ocurriendo de la mano con el aumento del consumo de 
carne de cerdo y su preferencia dentro de los hogares.

R.N.A.: Finalmente, ¿cuál cree usted que es el o los 
factores del éxito del sector porcícola de Colombia? 

J.F.L.: Un factor de éxito de la porcicultura colom-
biana es la transformación productiva y comercial del 
sector y que se agilizó una vez entró en vigencia el TLC 
con Estados Unidos, acuerdo en donde el sector por-
cícola fue la actividad pecuaria menos favorecida en lo 
que respecta a las condiciones de competencia frente al 
tercer productor mundial de carne de cerdo, al estable-
cerse un periodo corto de desgravación que fue de solo 
5 años, sin contingentes; lo que al final se tiene como 
resultado una competencia directa desde el 2018,  con 
producto importado de Estados Unidos, Chile, Canadá 
y la Unión Europea. 

El tener competencia con los grandes productores a ni-
vel mundial y nivel interno con las otras proteínas como 
res y pollo, condujo a que el aumento de la producción 
nacional se acompañara de una mejora continua de 
sus parámetros productivos, tecnificación de procesos, 
inversión en infraestructura de transformación y co-
mercialización, sanidad, inocuidad y sostenibilidad del 
producto, el fomento al consumo, por solo mencionar 
algunos y que al final ha permitido que la porcicultura 
registre tasa de crecimiento promedio del 8,5%, que la 
mayor producción sea con incremento real de su valor 
en beneficio de los ingresos de los porcicultores y sea 

una actividad líder del sector agropecua-
rio con gran contribución en seguridad 
alimentaria y empleos. 

Otro factor de éxito del sector es su pla-
neación estratégica 2020-2024, proceso 
liderado por la Asociación Porkcolombia 
y con la participación de los porciculto-
res del todo el país. Se acordaron siete 
objetivos estratégicos: el crecimiento 
ordenado de la producción, la interna-
cionalización, promover el consumo, 
seguir avanzando en productividad e 
inocuidad, la sanidad, la sostenibilidad y 
continuar aportando resultados en for-
malización y lucha contra la ilegalidad 
para los cuales definimos 13 macropro-
yectos, convirtiéndose en los lineamien-
tos que han permitido que la porcicultu-
ra arroje resultados positivos, incluso en 
años de dificultades históricas como las 
que enfrentamos en 2020 y 2021. 
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semilla

a la taza 
LA APUESTA DEL COMITÉ DE 

CAFETEROS DEL QUINDÍO 
POR LA EXCELENCIA DE SUS 

CAFICULTORES
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Comité Departamental y Municipal del Quindío de la FNC.

La Revista Nacional de Agricultura 
tuvo la oportunidad de conocer 
las distintas apuestas del Comité 
Departamental de Cafeteros del 

Quindío para que los productores se 
capaciten en el mejoramiento de su café 
desde el proceso de siembra en sus fin-
cas, hasta la calidad de la taza que llega 
a la mesa de los consumidores. 

En el municipio de Montenegro, a 20 
minutos de Armenia, existe el Centro de 
Análisis y Catación de Café El Agrado, 
un lugar dispuesto para que los caficul-
tores quindianos, con ayuda de expertos 
y de tecnología, aprendan cómo forta-
lecer su producción a través del análisis 
físico y sensorial del café de sus fincas. 

“Contamos con más de 600 m2 utili-
zados precisamente para fortalecer ese 
relacionamiento entre los caficultores y 
la parte comercial. Tenemos un recorri-
do de análisis que se llama “de la semi-
lla a la taza” que permite fortalecer los 
vínculos en ese sentido. Buscamos que 
nuestros consumidores de café especial 
del departamento del Quindío se acer-
quen a nuestros caficultores y abrir los 
espacios para que las familias producto-
ras logren mejorar la rentabilidad en su 

proceso de la caficultura”, según explica 
José Martín Vásquez Arenas, director 
ejecutivo del Comité Departamental 
de Cafeteros del Quindío y anfitrión en 
este recorrido. 

Además de este centro de servicios en 
Montenegro, la RNA visitó el Almacén 
de Provisión Agrícola en Armenia, uno 
de los 12 almacenes que el Comité de 
Cafeteros tiene en todo el departamento 
para responder a la necesidad de los 
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caficultores de acceder a insumos con 
bajos precios y a todos los elementos 
y herramientas que se adapten a los 
cambios de la industria cafetera y del 
mismo mercado. 

Según explica el Comité, “los precios de 
los artículos ofrecidos en los Almacenes 
están unificados en todo el departamen-
to” y “para ello la entidad asume el costo 
por concepto de fletes, acarreo, y bo-
degaje con el fin de llegar hasta el más 
apartado de los municipios quindianos”. 

Los 12 almacenes están ubicados en 
Armenia, Buenavista, Calarcá, Circasia, 
Córdoba, Filandia, Génova, La Tebaida, 
Montenegro, Pijao, Pueblo Tapao y 
Quimbaya. 

Dentro de las apuestas también está la 
planta mezcladora de fertilizantes del 
Comité, en donde se producen insumos 
para las características únicas de la tie-
rra de esta región, identificadas por in-
vestigadores de Cenicafé. Existe además 
el servicio de abastos de agua para uso 
agrícola y pecuario “que se convierte en 
un aliado que proporciona bienestar y 
desarrollo a las familias agricultoras y 
caficultoras del departamento”. 

Visita de la SAC a la finca El Agrado en Quindío.

El presidente de la SAC, 
invitado especial

Jorge Enrique Bedoya Vizcaya, 
presidente de la Sociedad de Agri-
cultores de Colombia, SAC, fue el 
invitado principal a este recorrido, 
en donde tuvo oportunidad de re-
unirse con los líderes del Comité 
Departamental, y los presidentes y 
vicepresidentes de los comités mu-
nicipales de cafeteros. 

Durante 4 horas, hubo un diálogo abierto 
entre los cafeteros y Bedoya sobre las nece-
sidades el campo colombiano, la agricultura 
de la región y la participación del café en la 
ruralidad, así como las inquietudes y nece-
sidades más sentidas de los cafeteros. 

El presidente destacó el ejemplo de unidad 
y gremialidad que por 96 años ha repre-
sentado la Federación Nacional de Cafe-
teros -uno de los 22 gremios afiliados a la 
SAC- en pro del desarrollo de la ruralidad y 
la economía del país. 

Fuente: Comité Departamental 
del Quindío de la FNC
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distinguido con 
doctorado Honoris 

Causa en Ciencias 
Agrarias

RAFAEL HERNÁNDEZ LOZANO, 
GERENTE GENERAL DE FEDEARROZ, 

En una cálida y simbólica ceremo-
nia en Ibagué, la Universidad del 
Tolima le otorgó el pasado 25 de 
julio a Rafael Hernández Lozano, 

gerente general de la Federación Nacio-
nal de Arroceros, Fedearroz, el doctora-
do Honoris Causa en Ciencias Agrarias, 
una de las más altas distinciones que 
entrega esa Universidad a aquellos egre-
sados cuya trayectoria profesional ha 
generado un impacto evidente en la so-
ciedad, en este caso, en el campo colom-
biano, tal como lo destacó el rector Omar 
Mejía Patiño:

“Le otorgamos el doctorado a uno de 
nuestros hijos, a un egresado ilustre, una 
persona que se ha destacado en el ámbito 
nacional e internacional, que ha dejado 
en alto el nombre de la Universidad y nos 
ha representado con el mayor de los lujos 
y honores. El doctor Rafael Hernández 
ha representado al agro (…) y su labor, 
que impacta a millones de familias, hay 
que reconocerla. Qué bueno que el Con-
sejo Superior Universitario lo haya desta-
cado”, dijo el rector tras la ceremonia. 

En su discurso, Rafael calificó este re-
conocimiento como “una sorpresa muy 
grata y emotiva, una sorpresa que llega 
al alma, desde el punto de vista personal, 
profesional y gremial”. 

Reconoció, ante su esposa, hijos, herma-
nas y cuñados, pero también ante amigos 

y funcionarios de Fedearroz, que en 
su “ejercicio profesional entregado al 
sector arrocero y desde allí a todo el 
campo colombiano, le he dado la máxi-
ma importancia a la fructífera unión 
de la academia con la tarea del impul-
so gremial y técnico. Creo que es un 
elemento determinante en la acertada 
proyección de las actividades producti-
vas en el agro”. 

Rafael Hernández, ibaguereño, inge-
niero agrónomo de profesión, con es-
tudios en ingeniería civil, riegos, tecno-
logía del arroz, del algodón y semillas, 
ha dedicado 51 años de su vida a servir 
al sector arrocero colombiano, a la 
gremialidad y en general, al desarrollo 
del campo, lo que lo posicionan como 
uno de los dirigentes más reconocidos 
del sector agropecuario nacional. 

Desde su llega a Fedearroz en 1972, 
Rafael estuvo a cargo de la planta de 
producción de semillas en Neiva; fue 
también director ejecutivo de la sec-
cional Ibagué; subgerente técnico y 
comercial. Su trabajo comprometido 
con el sector lo llevó finalmente a la 
gerencia general de Fedearroz, cargo 
que asumió hace 33 años en una épo-
ca de crisis que logró superar, y desde 
el que sigue trabajando por el desarro-
llo, la productividad, competitividad y 
bienestar de los cerca de 16.500 arro-
ceros que tiene Colombia.   

 “Los obstáculos vencidos, los caminos 
abiertos y las oportunidades generadas 
a lo largo de tantos años, se han tradu-
cido en oportunidades de vida para mi-
llones de colombianos, oportunidades 
que hoy siento valoradas en un gesto 
como el que ha tenido la Universidad 
del Tolima”, reconoció Hernández en la 
ceremonia de entrega de doctorado. 

Su contribución destacada para el sec-
tor agropecuario también la ha compar-
tido como miembro por más de 30 años 
de la Junta Directiva de la Sociedad de 
Agricultores de Colombia-SAC, la orga-
nización gremial más antigua del país 
con 152 años de existencia, y a la que 
hace parte Fedearroz.

También ha sido miembro de mesas 
nacionales e internacionales, así como 
de las Juntas Directivas de la Bolsa 
Mercantil de Colombia y de la Corpora-
ción Colombiana de Investigación Agro-
pecuaria –Corpoica. 

Rafael Hernández Lozano.
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