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=== 1 mes de junio de 2026 estuvo

marcado por diferentes aconteci-

mientos de la mayor importancia
e Para €l pais y el sector agropecua-
rio. En esta oportunidad solo me referiré
a dos: el cierre del periodo legislativo y la
eleccion de Abelardo de la Espriella como
nuevo presidente de Colombia.

En cuanto al cierre legislativo, tal y como
lo advertimos en nuestro editorial del
pasado mes de mayo, la necedad del Go-
bierno del presidente Petro de pretender
eliminar las garantias judiciales para los
habitantes del campo, las jugarretas de
sus funcionarios para presionar al Con-
greso de la Republica, la falta de atencion
a las recomendaciones de la Rama Judi-
cial y la demora en aceptar lo que desde
hace varios meses se les venia diciendo
sobre el texto de la Jurisdiccion Agraria,
derivaron en que este proyecto de ley
terminara hundiéndose.

El Congreso y, en particular, la Mesa
Directiva de la Camara de Representan-
tes, dieron todas las garantias para que el
proyecto pudiera debatirse y se buscaran
consensos. Sin embargo, la necedad del
Gobierno termin6 hundiendo esta impor-
tante iniciativa. Desde la SAC y sus veinte
sectores de la produccién agropecuaria

EDITORIAL

UN NUEVO GOBIERNO,
una nueva oportunidad

para el campo

destacamos y agradecemos el compromi-
so de la mayoria de los congresistas por
defender las garantias judiciales, su in-
cansable esfuerzo para que el texto de la
Jurisdiccién Agraria recogiera lo estable-
cido en el Acuerdo Final, las recomenda-
ciones de la Rama Judicial y, por supues-
to, por escuchar y estudiar juiciosamente
los argumentos de todos los interesados
en este importante tema.

En la legislatura que inicia el 20 de julio
muy seguramente la bancada del Go-
bierno Petro nuevamente radicara este
proyecto de ley y muy probablemente
insistira en eliminar las garantias judi-
ciales de los ciudadanos, ademas de ir en
contra de lo establecido en el Acuerdo de
Paz y de diferentes sentencias de la Corte
Constitucional. Ojala que los nuevos
senadores y representantes analicen con
el mayor cuidado este tema y, por su-
puesto, que el nuevo Gobierno, a través
de sus ministros del Interior, Justicia y
Agricultura, también lo tenga en el radar
para que, si se llega a crear una Justicia
Rural, esta garantice el debido proceso

y las garantias judiciales que hoy tienen
los ciudadanos.

El triunfo de Abelardo de la Espriella

y de José Manuel Restrepo marca una
etapa de mucha expectativa y gran espe-
ranza para el sector agropecuario. Tras
cuatro afios de un gobierno que estig-
matizo al sector privado, atentd contra
la institucionalidad gremial de nuestro
pais y que, en miltiples oportunidades,
se paso literalmente la Constitucion por
la faja, llegard a la Casa de Narifio un
gobierno que promete ser totalmente
diferente al que ya entro en su recta final
y que ha sabido interpretar las necesida-

des de nuestro sector, particularmente
en materia de seguridad y de los proble-
mas estructurales que afectan su desa-
rrollo y competitividad.

Desde la SACy sus afiliados le damos la
bienvenida al Presidente electo, a su Vi-
cepresidente y a quienes designen como
ministros, viceministros y directores de
las diferentes agencias del Estado. Tene-
mos todo el compromiso para trabajar
conjuntamente por la rentabilidad de
nuestro sector y por el bienestar de los
mas de doce millones de habitantes que
tiene la ruralidad colombiana.

El éxito de su gestion ser el éxito de
toda Colombia y para ello cuentan con
nuestras propuestas, conocimiento sec-
torial y representatividad.

Desde noviembre de 2025, en el marco
de nuestro Congreso Nacional Agrope-
cuario, compartimos con el pais las pro-
puestas que desde la SAC y sus afiliados
estructuramos para los préximos cuatro
afios: 43 caminos para cumplirle al cam-
po: herramientas para la Presidencia y
el Congreso de la Republica 2026-2030.

La nueva administracion tiene a su dis-
posicion un compendio de propuestas
concretas sobre los temas transversales
de mayor importancia para los veinte
sectores de la produccion agropecuaria
que hacen parte de la Sociedad de Agri-
cultores de Colombia. Adicionalmente,
cada uno de ellos también cuenta con
propuestas especificas para resolver
problemas o aprovechar oportunidades
propias de sus respectivos sectores.

iEstamos listos! <%



AGENDA PAIS

La regulacion
laboral durante
el gobierno Petro

UN PANORAMA DESDE
EL SECTOR AGROPECUARIO

<

Por: Luis Alejandro Cuéllar Sanchez
Asesor Juridico VPAC SAC

na de las principales banderas ~ Durante el cuatrienio 2022-2026 sal del Trabajo y de la Seguridad Social,

del presidente Gustavo Petro fueron aprobadas al menos seis leyes el establecimiento de medidas contra

durante sus cuatro afios de con impacto relevante para el sistema el acoso sexual en el &mbito laboral,

gobierno fue la reforma del laboral colombiano. Estas abarcaron asi como dos reformas profundas a los
régimen laboral del pais, para lo cual la aprobacion de convenios de la Orga- regimenes laboral y pensional. En el
acudi6 tanto al Congreso de la Reptbli- nizacion Internacional del Trabajo, la siguiente cuadro se identifican las prin-
ca como al ejercicio de las potestades expedicion de un nuevo Codigo Proce- cipales leyes aprobadas:

reglamentarias del Ejecutivo.



&t Ley 2305

del 31de julio de 2023

Por medio de la cual se aprobd

el “Convenio numero 156 sobre la
igualdad de oportunidades y de
trato entre trabajadores y traba-
jadoras: trabajadores con respon-
sabilidades familiares”, adoptado
por la Sexagésimo Séptima (67°)
Conferencia Internacional de la
Organizacion del Trabajo, Ginebra,
Suiza, el 23 de junio de 1981.

st Ley 2452

del 2 de abril de 2025

Mediante esta Ley se adoptd un
nuevo Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, con reglas
relacionadas a la jurisdiccion ordi-
naria en materia laboral, los proce-
sos de conciliacién extraprocesal

y asi como el establecimiento de
sanciones por el incumplimiento
de 6rdenes judiciales.
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sp| Ley 2365
del 20 de junio de 2024

Mediante esta Ley se crearon me-
canismos para la prevencion, pro-
teccion y atencion del acoso sexual
en el &mbito laboral y educativo,
estableciendo obligaciones a las
empresas (publicas y privadas) de
contar con protocolos internos,
rutas de atencion y garantia de
estabilidad laboral reforzada para
denunciantes de acoso.

sp| Ley 2466
del 25 de junio de 2025

Dentro de los cambios mas signi-
ficativos de esta Ley para el sector
agropecuario se encuentra la obli-
gacion de emitir una ley que regu-
le el jornal y contrato agropecuario,
el establecimiento del contrato

a término indefinido como regla
general en la vinculacion laboral,
la reduccioén de la jornada diurna
(el recargo nocturno inicia a las
7:00 p.m.), el pago progresivo al
100% de dominicales y festivos, y
la conversion de los contratos de
aprendizaje del SENA en contratos
laborales.
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sp| Ley 2381

del 16 de julio de 2024

Aunque se trata de cambios rela-
cionados con el sistema pensional
y de seguridad social, esta ley o
reforma tiene un impacto relevan-
te para empresas del sector agro-
pecuario, en tanto modifica las
reglas de cotizacion de todos los
trabajadores dependientes e inde-
pendientes del pais.

sp| Ley 2528

del 4 de agosto de 2025

Por medio de la cual se aprobd el
“Convenio sobre la Violencia y el
Acoso - numero 190", adoptado
por la 108° Reunién de la Confe-
rencia Internacional del Trabajo,
en Ginebra, Suiza, el 21 de junio
de 2019.
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En cumplimiento del articulo 36 de

la Ley 2466 de 2025, el Gobierno Na-
cional present6 ante el Congreso de la
Repiblica, el 16 de diciembre de 2025,
el Proyecto de Ley No. 504 de 2025
Céamara (acumulado con los proyectos
No. 059 de 2025 y No. 251 de 2025,
también de la CAmara), mediante el
cual se buscaba regular el contrato y el
jornal agropecuario.

El articulado del proyecto fue discu-
tido con la Sociedad de Agricultores
de Colombia (SAC) en el marco de la
Subcomision de Formalizacion Labo-
ral en el Sector Rural, instancia temé-
tica de la Comisién Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales, sin que se lograra un con-
senso sobre aspectos clave del proyec-
to, como su objeto y alcance.

Finalmente, la iniciativa fue archivada
en el Congreso de la Repiblica al no
haber surtido su primer debate antes
del cierre de la legislatura, el pasado
20 de junio de 2026.

En relacion con el gjercicio de la po-
testad reglamentaria del Ejecutivo,
materializada mediante la expedicion
de actos administrativos (decretos y
resoluciones) por parte del Ministerio
del Trabajo, durante estos cuatro afios
se identificaron diversas normas con
impacto para el mercado laboral del
sector agropecuario.
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Desde la SAC se
realiza seguimiento
semanal a todos

los proyectos
normativos en
materia laboral que
tienen impacto en el
sector agropecuario,
los cuales son
comunicados a
traves del reporte

de novedades
normativas.

Entre los decretos expedidos se en-
cuentran el Decreto 223 del 5 de
marzo de 2026, mediante el cual se
reglamentaron las practicas labora-
les y el contrato de aprendizaje; el
Decreto 234 del 6 de marzo de 2026,
que introdujo cambios relevantes en
la negociacion colectiva en niveles
superiores a la empresa; y el Decreto
581 del 5 de junio de 2026, a través
del cual se reglamentaron las activida-
des de tercerizacion e intermediacion
laboral, estableciendo indicios para
identificar précticas de tercerizacion e
intermediacion ilegal.

Ademas de estos decretos, el Ministe-
rio del Trabajo expidi6 resoluciones
con repercusiones para el sector agro-
pecuario, entre ellas la Resolucién
4180 del 7 de noviembre de 2025,
mediante la cual se implement6 un
nuevo modelo para desarrollar acti-
vidades de Inspeccion del Trabajo y
Seguridad Social, y la Resolucién 1699
del 4 de junio de 2026, que estableci6
las condiciones, los requisitos y la
ruta de formalizacion laboral para los
Acuerdos de Formalizacion Laboral.

Finalmente, quedaron pendientes de
expedicion cuatro proyectos de decre-
to de especial relevancia para el sector
agropecuario, orientados a regular: i)
el procedimiento, alcance y criterios
para la aplicacion de medidas pre-
ventivas por parte de las autoridades
de inspeccidn, vigilancia y control;

ii) la reglamentacion del deposito

de pactos colectivos; iii) el reporte y
vigilancia de la cuota de contratacion
de personas con discapacidad; y iv) el
procedimiento para la convocatoria e
integracion de los Tribunales de Arbi-
tramento en conflictos colectivos.

Desde la SAC se realiza seguimiento
semanal a todos los proyectos norma-
tivos en materia laboral que tienen
impacto en el sector agropecuario,

los cuales son comunicados a través
del reporte de novedades normati-
vas. De igual manera, se presentan
observaciones durante el proceso de
publicacién para comentarios de estos
proyectos y en el marco de la Comi-
sion Permanente de Concertacion de
Politicas Salariales y Laborales. 4%
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BALANCE LEGISLATIVO

Y retos para
el nuevo
gobierno

=== 1 cierre del cuatrienio 2022-
2026 coincide con una etapa
de transicién politica marcada

e POT 12 finalizacion del gobierno

de Gustavo Petro, la renovacion del

Congreso de la Republica y la eleccion

de Abelardo de la Espriella como pre-

sidente para el periodo 2026-2030.

En este contexto, el presente analisis

destaca las principales dinamicas po-

liticas y legislativas que caracterizaron
los altimos cuatro afios, visibilizando la
evolucion de las condiciones de gober-
nabilidad, los resultados de la agenda
legislativa del Gobierno y los retos que
enfrentara la nueva administracion

para construir acuerdos politicos y

avanzar en sus prioridades durante el

inicio del nuevo cuatrienio.

Balance legislativo del
cuatrienio 2022-2026

El periodo 2022-2026 estuvo marcado
por una transformacién progresiva en
la dinamica de relacionamiento entre
el Gobierno nacional y el Congreso de
la Republica. Como suele ocurrir al
comienzo de los periodos presiden-
ciales, durante los primeros meses del
gobierno del presidente Gustavo Petro
se consolidé una amplia coalicion le-
gislativa que permitio la aprobacion de
varias iniciativas prioritarias para el
Ejecutivo. Ese capital politico, derivado
de los resultados electorales y de la
disposicion de distintos partidos para
participar en la agenda gubernamental,
facilit6 la construccién de acuerdos ini-
ciales y la coordinacion entre diferentes
fuerzas politicas.

No obstante, con el paso de las legislatu-
ras, los acuerdos politicos comenzaron a
desgastarse. Las diferencias programa-
ticas entre el Gobierno y los partidos se
hicieron més evidentes y las prioridades
de las distintas colectividades evolucio-
naron en funcion de sus agendas politi-
cas y electorales. Este fendmeno respon-
de, en parte, a una dindmica recurrente
en los sistemas presidenciales, donde

la capacidad de negociacion de los go-



biernos tiende a ser mayor durante los
primeros afos de mandato y disminuye
progresivamente a medida que se acerca
el cierre del periodo presidencial.

Como resultado, el Gltimo tramo del
cuatrienio estuvo caracterizado por
mayores dificultades para la aprobaci6n
de proyectos estratégicos, un aumento
de la autonomia de las bancadas y una
creciente complejidad en la construc-
ci6én de apoyos legislativos.

Balance de la agenda
legislativa del
Gobierno Petro

La tltima legislatura (2025-2026) regis-
tr6 una alta actividad en la radicacién
de proyectos de ley. Sin embargo, una

Entre los proyectos
de mayor relevancia
se encuentran

el Presupuesto
Ceneral de |a

Nacion para 2027,

el Plan Nacional de
Desarrollo 2026-
2030 y una eventual
reforma tributaria.

buena parte de las iniciativas aprobadas
correspondi6 a materias de alcance limi-
tado, como reconocimientos, conmemo-
raciones, declaraciones de patrimonio
cultural y disposiciones sectoriales espe-
cificas.

Por el contrario, las reformas estructu-
rales promovidas por el Gobierno en-
frentaron mayores obstaculos politicos,
evidenciando una diferencia significativa
entre el namero de iniciativas presenta-
das y la capacidad efectiva de convertirlas
en reformas de amplio alcance. Esta si-
tuacion obedecid, en parte, a la cercania
de las elecciones legislativas y presiden-
ciales, lo que incremento la cautela de los
partidos frente a iniciativas potencial-
mente controvertidas y dio lugar a apla-
zamientos, modificaciones sustanciales

La actividad legislativa en cifras

— | balance de |la agenda legislativa del Go-
—— bierno refleja resultados mixtos. De las
L___ 102 iniciativas identificadas, 33 finalizaron
su tramite y se convirtieron en ley o acto le-
gislativo, mientras que 61 fueron archivadas o
retiradas. Adicionalmente, algunas iniciativas
permanecen pendientes de sancion presiden-
cial, revision constitucional o culminacion de
su tramite legislativo.

Uno de los aspectos mas relevantes del perio-
do fue la reiterada presentacion de proyectos
considerados estratégicos para el Gobierno. La
reforma laboral, por ejemplo, fue radicada en
dos ocasiones antes de convertirse en ley. De
igual forma, iniciativas relacionadas con la sa-
lud, la reforma politica, la jurisdiccion agraria, el
Ministerio de Igualdad y la inteligencia artificial
fueron objeto de multiples intentos legislativos.

Pendientes
de sancion

En tramite

Leyes

Archivados

33

61
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y, en la mayoria de los casos, al archivo
definitivo de proyectos prioritarios para
el Ejecutivo.

Elecciones presidenciales
de 2026 y el nuevo
contexto politico

Las elecciones presidenciales de 2026
concluyeron con uno de los resultados
mas estrechos en la historia del pais.
Abelardo de la Espriella obtuvo la Pre-
sidencia de la Republica para el periodo
2026-2030 con una diferencia inferior
a un punto porcentual frente a Ivan
Cepeda.

El reducido margen de victoria refleja
un escenario politico altamente com-
petitivo y un electorado dividido entre
dos visiones sobre el rumbo del pais:
una favorable a la continuidad de parte
de las transformaciones impulsadas
durante el gobierno de Gustavo Petro y
otra orientada a priorizar la seguridad,
el crecimiento econémico y el fortale-
cimiento de la inversion privada. Esta
circunstancia limita la existencia de

un mandato politico amplio y obligara
al nuevo Gobierno a construir apoyos
permanentes tanto en el Congreso de la
Republica como en distintos sectores de
la sociedad para garantizar la viabilidad
de su agenda.

Primera legislatura
2026-2027:
principales retos

La primera legislatura del nuevo gobier-
no sera determinante para construir las
bases de gobernabilidad del cuatrienio.
Durante este periodo coincidiran la
instalacion del nuevo Congreso, la de-
finicién de las relaciones entre las dife-
rentes fuerzas politicas y la discusion de
las principales iniciativas del Ejecutivo.

Salvacion Nacional, Centro Democra-
tico, Cambio Radical, 1a mayoria del
Partido de la U y del Partido Conserva-
dor, asi como un grupo mas reducido
del Partido Liberal, se perfilan como los
principales aliados del gobierno entran-

Composicion Senado y Camara 2026-2030

® Centro Democratico (17)

® Curules Indigenas (2)

@ Pacto Histodrico (25)

@ Alianza por Colombia (10)
@ Partido Liberal (13)

P Camara

® Curul Indigena (1)

® CITREP (16)

@ Pacto Historico (42)
MAIS (1)

@ Colombia Renaciente (2)
Curules Afro (2)
Alianza por Colombia (7)

Partido de la U (9)
® Ahora Colombia (5)
® Cambio Radical + ALMA (7)
@ Partido Conservador (10)

® ASI(2)
® La Fuerza (2)
@ Partido Liberal (26)
Nuevo Liberalismo (2)
Partido de la U (12)
® Putumayo también es Col. (1)
@ Partido Conservador (19)

® Salvacién Nacional (4)
@ Curul Oposicion (1)

@ Partido Democrata (1)
@® Cambio Radical + ALMA (12)
@® CREEMOS (2)
Centro Democratico (30)
@ Salvacion Nacional (1)
Curul de Oposicion (1)

te. No obstante, la definicién formal
llegara después de la posesion presi-
dencial del 7 de agosto, cuando cada
partido decida si se declara de gobier-
no, independiente u oposicion.

Entre los proyectos de mayor relevan-
cia se encuentran el Presupuesto Ge-
neral de la Naci6én para 2027, el Plan
Nacional de Desarrollo 2026-2030 y
una eventual reforma tributaria orien-
tada a respaldar financieramente las
prioridades gubernamentales.

Paralelamente, algunos sectores politicos
podrian impulsar nuevamente proyectos
que no culminaron su tramite durante

el cuatrienio anterior, especialmente en
temas relacionados con desarrollo rural,
salud y transicion energética.

Las decisiones adoptadas durante el
primer afio de gobierno permitiran eva-
luar el nivel de articulacion politica de

la nueva administracion y su capacidad
para materializar las principales apuestas
legislativas.
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=== 1 proximo 7 de agosto comen-
zara un nuevo cuatrienio gu-
bernamental, una oportunidad
e para saldar algunas de las
deudas que el Estado mantiene con
la ruralidad y el sector agropecuario.
Durante anos, el sector ha demostrado
una resiliencia inigualable: garantiza la
seguridad alimentaria de 50 millones
de colombianos y es un motor clave de
la economia nacional, incluso cuando
enfrenta importantes retos en materia
de bienes publicos, una alarmante
informalidad laboral y constantes ame-
nazas a la seguridad.

El presidente electo presentd en su
momento una serie de propuestas para
transformar el campo colombiano. A
continuacion, presentamos un analisis
de estas iniciativas a la luz de nuestro
documento: "43 caminos para cum-
plirle al campo".

EL NUEVO GOBIERNO Y

Los retos
para el campo
colombiano

Por: Maria José Colmenares Wolff
Asesora Econémica SAC

Productividad a toda
escalay bienes publicos

Una de las primeras decisiones del nue-
vo Gobierno ser4 la reorganizacion del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, con el propésito de fortalecer

la productividad, la tecnificacion, la
infraestructura, la formalizacion y la
comercializacion rural.

De igual manera, el Ministerio debe-
ra asumir el mandato de atender las
principales brechas identificadas por el
Censo Nacional Agropecuario: reducir
la pobreza rural, ampliar la bancariza-
cion de los productores, fortalecer la
asistencia técnica, facilitar el acceso a
magquinaria y sistemas de riego, sanear
los titulos de propiedad, asi como pro-
mover la vivienda rural y la construc-
cion de caminos veredales.

Seguridad integral:
autoridad y certeza juridica

Para la SAC, la seguridad fisica y juridi-
ca constituye un pilar fundamental para
garantizar el desarrollo de la actividad
agropecuaria. El nuevo Gobierno ha
reconocido que la transformacion rural
ser4 inviable mientras el campo conti-
nue sometido al miedo y la extorsion,
por lo que ha manifestado su intenci6n
de liberar las veredas de la coerci6n
armada, garantizando que los producto-
res puedan desarrollar su actividad sin
amenazas.



En paralelo, la certeza juridica es inne-
gociable. El Gobierno entrante plantea
un blindaje juridico para avanzar en la
formalizacion de la propiedad rural y
brindar seguridad juridica a las empre-
sas, con el fin de promover el empleo
rural y generar mayores oportunidades
para los pequefios productores.

La tierra como
motor econémico

La entrega de tierras sin titulos
inscritos, sin acceso al crédito y sin
proyectos productivos constituye una
de las principales criticas formuladas
por el presidente electo. Su politica se
centrara en adjudicar tierras acom-
panadas de paquetes tecnologicos y
asistencia técnica; es decir, tierra lista
para producir.

Al mismo tiempo, se pondra en marcha
un plan masivo de formalizacion de la
propiedad rural, facilitando la titulacion
y promoviendo mecanismos seguros de
adjudicacion, arrendamiento, concesion
y asociacion.

Revolucion del créditoy la
formalizacion laboral

Segun los datos presentados durante
la campania, el 89 % de los productores
no tiene acceso al financiamiento. Para
enfrentar esta situacion, se propone
convertir el crédito agropecuario en
una verdadera herramienta de desa-
rrollo, mediante lineas de crédito con
plazos amplios (15 a 20 afos), garan-
tias so6lidas, tasas de interés reducidas,
exenciones tributarias y contratos que
protejan los precios.

Las propuestas del
presidente electo
representan un paso
importante para
cerrar algunas de
las brechas mas
profundas que
afectan al sector
agropecuario y a las
zonas rurales.

Con el proposito de impulsar el rele-

vo generacional, el Gobierno electo
también plantea la creacion de 700
Escuelas de Emprendimiento Rural.
Este modelo educativo estara orientado
a la formacion en gestion del riesgo,
emprendimiento rural y administracion
basica. De manera complementaria, se
incorporaran centros gratuitos de ac-
ceso a internet en municipios y veredas
para facilitar el acceso a informacion
sobre mercados, clima, tecnologias y
oferta institucional.

Las propuestas del presidente electo
representan un paso importante para
cerrar algunas de las brechas mas
profundas que afectan al sector agrope-
cuario y a las zonas rurales. Reconocen
que la rentabilidad y la inversion son
motores fundamentales para la trans-
formacion del campo. Sin embargo,
para garantizar su viabilidad a largo

43 CAMINOS

PARA CUMPLIRLE AL CAMPO

Herramientas Para la presidencia
Y el Congreso de la Repiiblica

2026-2030

#VotacampocosechaFuturo

plazo y evitar que queden estancadas en
los cuellos de botella historicos, estas
iniciativas deben complementarse con
las herramientas que desde la SAC he-
mos planteado en 43 caminos para
cumplirle al campo.

Es imperativo proteger la seguridad
juridica garantizando que los procesos
agrarios sean resueltos por jueces de
la Reptblica. Asimismo, la "revolucién
del crédito” anunciada debe comple-
mentarse con una politica integral de
financiamiento que incorpore meca-
nismos de aseguramiento. La produc-
tividad también requiere condiciones
de seguridad fisica que garanticen el
transito por las vias principales, por lo
que resulta imperativa una ley estatuta-
ria que proteja el derecho humano a la
alimentacion. Finalmente, para que los
jovenes permanezcan en el territorio y
encuentren oportunidades para conti-
nuar con la actividad agropecuaria, la
educacion debe venir acompafiada de
la creacion del Contrato y Jornal Agro-
pecuario, herramientas fundamentales
para derrotar la informalidad.

El éxito de este cuatrienio dependera
de la capacidad de materializar estas
propuestas mediante una gestion publi-
ca eficiente, para que el campo colom-
biano, de una vez por todas, coseche el
futuro que merece. R



Agenda
economica

La inflacién mantuvo su tendencia al alza

bia se ubicé en 6,14 % al cie-

rre de junio, completando
cuatro meses consecutivos de
incrementos y alejandose de la
meta establecida por el Banco
de la Republica. Los mayores
aportes al aumento del costo
de vida vienen de los rubros
de alojamiento y alimentos y
bebidas.

| a inflaciéon anual en Colom-

El rubro de alimentos y bebidas
tuvo una variacion anual supe-
rior a la variacion del total de la

economia. Dentro de esta ca-
nasta se destacan incrementos
en productos como yuca, la car-
ne de res, la papa, la cebolla, la
leche y el café. Analistas advir-
tieron que la persistencia de es-
tos aumentos responde a facto-
res estructurales: costos de pro-
duccioén y logistica, asociados
con aumentos en los precios de
insumos internacionales como
los fertilizantes y del precio del
combustible, lo que mantiene
la presion sobre el bolsillo de
los hogares colombianos.

AGENDA ECONOMICA

El Nifio vuelve a poner
a prueba al campo

| Gobierno Nacional
E confirmo el inicio del fe-

némeno de El Nifio, un
evento climatico que vuelve
a generar preocupacion en
el sector agropecuario. Cerca
del 72 % de la agricultura
colombiana depende de las
[luvias, por lo que un déficit
prolongado de agua podria
afectar la productividad, re-
ducir las areas sembradas
e incrementar los costos de
produccién. Cultivos como
arroz, papa, platano, yucay
cafa de azucar figuran entre
los mas expuestos, mientras
gue la ganaderia y la pesca
también podrian registrar im-
pactos importantes.

El dolar pone presion sobre las

exportaciones del agro

a acelerada apreciacion del
|_peso colombiano encendid

las alertas de los principales
gremios agroexportadores del
pais. A través de un comunicado
conjunto, organizaciones como
la Federacion Nacional de Cafe-
teros, Asocolflores, Fedepalma
y Asocafa solicitaron al nuevo
Gobierno adoptar medidas que
contribuyan a mitigar el impac-
to de la tasa de cambio sobre la
competitividad del sector. En el
ultimo ano, el ddlar registré una
caida cercana al 23 %, reduciendo
los ingresos en pesos de activida-
des exportadoras como el café,
las flores, el banano, el aceite de

palma, el azdcar y el aguacate,
mientras los costos de produccion
contindan aumentando.

A este panorama se suman
mayores costos laborales, el
comportamiento de los precios
internacionales, la incertidumbre
frente al costo de los fertilizantes
y la expectativa por los efectos
del fendmeno de El Nifio. Desde
la SAC se insistio en la necesidad
de avanzar en instrumentos como
coberturas cambiarias, lineas de
financiamiento y mecanismos de
apoyo al exportador para preser-
var la competitividad, el empleo y
|la generacion de divisas.
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Plan Pétalo:

~/
ada temporada de San Va-
lentin y Dia de la Madre
pone a prueba una de las
operaciones logisticas mas

complejas del agro colombiano. De-

tras de millones de flores que salen de
I O ‘ 1 ‘ 5 n O los cultivos, y llegan en pocos dias a
mas de 100 paises, existe un trabajo

permanente de coordinacién entre

autoridades, entidades ptblicas, ae-
a O 1 S 1 c a rolineas, operadores logisticos y pro-
ductores. Ese esfuerzo conjunto tiene
nombre: Plan Pétalo, una estrategia
D E LAS FI_O R ES CO I_O M B IANAS creada hace cerca de dos décadas, y
que hoy se ha convertido en un re-
ferente de articulaci6n institucional,

seguridad y logistica para las exporta-
ciones de flores colombianas.

En conversacion con la Revista Nacio-
nal de Agricultura, Maria Carolina
Pantoja Rojas, directora de Eco-
nomia y Logistica de Asocolflores

y lider del Plan Pétalo, explicd como
nacio esta iniciativa, cuales han sido
sus principales aprendizajes y por qué
el trabajo articulado contintia siendo
el principal activo para mantener la
competitividad de la floricultura co-
lombiana.

R.N.A. El Plan Pétalo nacio hace
cerca de 20 afos a partir de un hecho
inesperado. (Cémo surgié esta ini-
ciativa?

Maria Carolina Pantoja: Todo
comenzd en 2006, cuando un vehiculo
que transportaba flores fue robado.
Aunque el objetivo principal era el ve-
hiculo y no la carga, ese hecho encen-
di6 las alarmas del sector y evidencio
la necesidad de fortalecer la coordina-
cion con las autoridades.

Desde entonces, el Plan Pétalo ha
evolucionado hasta convertirse en
una estrategia que retine a la Policia
Nacional, ministerios, entidades del
Gobierno, la DIAN, el ICA, operadores
logisticos, proveedores de servicios




y otros aliados estratégicos para pre-
venir riesgos y responder de manera
coordinada durante las temporadas de
mayor movimiento.

R.N.A. Después de dos décadas, cqué
ha permitido que el Plan Pétalo siga
fortaleciéndose?

M.C.P. La mejora continua. Al fina-
lizar cada temporada evaluamos qué
hicimos bien y qué podemos fortale-
cer. Realizamos mesas de trabajo con
todos los actores de la cadena logistica
para revisar procesos de comercio
exterior, seguridad y logistica.

También desarrollamos capacitacio-
nes permanentes con autoridades y
empresas afiliadas. Conocemos las
nuevas modalidades de riesgo, for-

talecemos la comunicacion entre las
instituciones y mantenemos activos
los canales de coordinacion durante
las 52 semanas del afio. El trabajo no
comienza cuando inicia una tempora-
da; se construye durante todo el afo.

R.N.A. San Valentin y el Dia de la
Madre representan las temporadas
mds importantes para la floricultura.
¢Coémo es el recorrido que hacen las
flores desde el cultivo hasta los mer-
cados internacionales?

M.C.P. Cerca del 40 % de las exporta-
ciones anuales de flores se concentra
entre estas dos temporadas, por eso
cada detalle cuenta.

El proceso inicia en los cultivos, donde
las flores son cosechadas y posterior-

Aproximadamente
el 92 % de las
flores colombianas
viaja por via aérea
y el restante 8 %
por via maritima,
siempre bajo
estrictos protocolos
de seguridad,
trazabilidad.

mente clasificadas de acuerdo con las
caracteristicas que exige cada mercado
internacional. Luego pasan a cuartos
frios para estabilizar su temperatura
antes de ser transportadas en vehicu-
los refrigerados, equipados con siste-
mas de trazabilidad y seguridad.

Al llegar a las terminales de carga,
todas las cajas son inspeccionadas me-
diante escaner y organizadas en bode-
gas con temperatura controlada hasta
su embarque. Aproximadamente el

92 % de las flores colombianas viaja
por via aérea y el restante 8 % por via
maritima, siempre bajo estrictos pro-
tocolos de seguridad, trazabilidad y
conservacion de la cadena de frio.



R.N.A. Después de 20 afios de traba-
Jjo, écudl considera que ha sido el ma-
yor aprendizaje del Plan Pétalo?

M.C.P. Sin duda, el trabajo en equi-
po. Ninguna institucién puede hacerlo
sola. Autoridades nacionales, regio-
nales y locales, operadores logisticos,

La floricultura
en cifras

US$214 millones
exportados en flores
durante febrero de
2026.

28.662 toneladas
enviadas a los
mercados
internacionales.

Estados Unidos
concentro el 76,1 %
del valor exportado.

92 % de las flores
colombianas se
exportan por via
aérea.

Mas de 100 paises

reciben flores
colombianas.

San Valentiny Diade
la Madre representan
cerca del 40 % de las

exportaciones

anuales del sector.

proveedores de servicios, asociaciones
y productores aportan para que las
flores lleguen con la calidad y frescura
que caracterizan a Colombia.

Nuestro trabajo siempre parte de cua-
tro ejes: persona, producto, proceso

y planeta. Ese ha sido el fundamento
para fortalecer las buenas practicas

y reducir riesgos en toda la cadena
logistica.

R.N.A. ¢Qué puede aprender el resto
del sector agropecuario de esta expe-
riencia?

M.C.P. Siempre hemos estado dis-
puestos a compartir lo aprendido. Ya
lo hemos hecho con otros sectores,
como el de las hierbas aromaticas,
entregando estudios y metodologias
para que puedan fortalecer sus pro-
pias cadenas logisticas.

El principal mensaje es que el trabajo
colaborativo hace mas competitivo

al pais. Cada sector tiene particulari-
dades diferentes, pero la articulaciéon
entre instituciones y empresas puede
replicarse en cualquier cadena pro-
ductiva.

R.N.A. ¢Cudles son hoy los principa-
les retos del Plan Pétalo?

Agricuitura-: JEE8

El compromiso

es continuar
reaccionando de
manera coordinada
frente a cualquier
situacion que
pueda afectar la
competitividad

de la floricultura
colombiana.

M.C.P. El mayor reto es no bajar la
guardia. Debemos mantenernos aten-
tos a los cambios que enfrenta el sec-
tor, fortalecer la seguridad, proteger la
sanidad vegetal y seguir construyendo
una logistica cada vez mas eficiente,
segura y sostenible.

El compromiso es continuar reaccio-
nando de manera coordinada frente a
cualquier situacién que pueda afectar
la competitividad de la floricultura
colombiana. A%
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DEL PRECONTEO AL ESCRUTINIO

As1 se consolido el
resultado electoral

Abelardo Gabriel de

la Espriella Otero fue
elegido Presidente de
Colombia para el periodo
2026-2030 con una
diferencia de 0,96 puntos
porcentuales (251.854
votos) frente a Ilvan
Cepeda Castro.

=" 124 de junio el Consejo Nacio-
nal Electoral (CNE) concluy6
el escrutinio nacional tras
b reVisar cerca de 57.000 recla-
maciones, confirmando la alta preci-
sion del preconteo frente al resultado
definitivo. Las variaciones registradas
fueron minimas: Abelardo de la Es-
priella obtuvo 624 votos adicionales,
mientras que Ivan Cepeda registré una
disminucién de 400 votos. En total,
la diferencia entre ambos candidatos
aumento en 1.024 votos, una variacion
inferior al 0,01 % de la votacion obte-
nida por los dos aspirantes.

De esta manera, la diferencia pasd

de 250.830 votos en el preconteo a
251.854 votos en el escrutinio de-
finitivo, manteniéndose estable el
porcentaje de diferencia entre ambos
candidatos. Con ello, el CNE el 25 de
junio expidio las credenciales oficiales
al presidente y vicepresidente electos,
formalizando el resultado de la segun-
da vuelta presidencial.

Fotografia: Defensoresdelapatria.com
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Votacion por candidato Participacion electoral

Candidato Preconteo Escrutinio En comparacion con la primera vuelta,
la participacién aument6 en 5,72 pun-
tos porcentuales, reflejando una mayor

Abelardo De 49 . 6 6 % 49 .6 6 % movilizacién del electorado en la defi-

La Espriella Votos: 12.959.542 Votos: 12.960.166 nicion de la contienda y consolidando
una jornada con niveles historicos de

participacion.

Por su parte, el voto en blanco también
vén Cepeda 4 8 .71 % 4 8.71 % registré un incremento en la segunda
Votos: 12.708.712 Votos: 12.708.312 vuelta, aunque de manera moderada.
En ese sentido, la diferencia entre
ambas jornadas estuvo determinada
principalmente por la capacidad de las

Diferencia entre candidatos 250.830(0,95%) 251.854(0,95%) campafias para atraer nuevos votantes,
mas que por un crecimiento sustancial
Fuente: Registraduria Nacional, 2026. del voto en blanco.
Pri mera Vuelta vs POTENCIAL ELECTORAL

Segunda Vuelta 41.421.973

PARTICIPACION PRIMERA VUELTA VARIACION PARTICIPACION SEGUNDA VUELTA

23.978.304 2.367.060 26.345.364

(57,88 %) +5,72 (63,60 %)

Participacion VS abstencion Votos en blanco

® Primera vuelta @ Segunda vuelta

VS 406.970
Segunda
Participacion Abstencion
Evolucion de la participacion
electoral por departamento o eaund
entre la primeray la segunda Voo i

vuelta

La jornada electoral estuvo acompanada por
una mayor movilizacion del electorado en la
mayoria de los departamentos del pais, re-
flejada en un incremento generalizado de los
niveles de participacion. Los mayores au-
mentos se registraron en departamentos del
sur del pais y de la region Pacifica, eviden-
ciando una mayor activacion del electorado
durante la segunda vuelta presidencial. 4%

3288 5124 69.59 4169 5757 7345
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La agenda
gremial

El arroz colombiano se
tomé dos escenarios
gastronémicos

I:edearroz participo en Ali-

L
|_|._.._'| e U I:IPO' de n:!'.'f
[

Panete .;7.-,.1 , \'.

mentec 2026, realizada

en Corferias, donde dio
a conocer diferentes marcas
de arroz 100 % colombiano
y desarrollé actividades para
destacar la calidad del produc-
to nacional y el trabajo de los
productores que lo llevan del
campo a la mesa de los co-
lombianos.

La panela: tradicién e innovacién

Fomento Panelero partici-

paron en Expolicores 2026,
donde promovieron nuevas ex-
periencias alrededor de los lico-
res artesanales elaborados con
panela. El evento incluyo catas,
maridajes, muestras comercia-
les y espacios académicos que
resaltaron el potencial de este
producto como simbolo de tra-

I:edepanela y el Fondo de

El gremio también hizo pre-
sencia en Alimentec 2026, uno
de los principales encuentros
de la industria de alimentos y
bebidas del pais, donde con-
tinud promoviendo la panela
colombiana y reafirmando su
apuesta por impulsar el consu-
mo de este producto y generar
nuevas oportunidades para el
sector panelero.

Asimismo, el gremio hara parte
del Festival de la Empanada
Mundialista, que se realizara
entre el 11 de junioy el 19 de
julio en municipios de Sabana
Centro (Cundinamarca). Con su
participacién apoyara una ini-
Ciativa orientada a promover el
turismo, dinamizar la economia
local y resaltar el arroz colom-
biano como ingrediente esen-

dicion e innovacion. cial de la gastronomia nacional.

53 anos al servicio de la cafia

rocafa celebrd 53 afos de
Dtrabajo representando a
los cultivadores de cafa
y promoviendo el desarrollo

del sector. A lo largo de mas
de cinco décadas, el gremio

ha impulsado iniciativas orien-
tadas a fortalecer la competiti-
vidad de los productores, con-
soliddndose como un referente
para el agro del suroccidente
colombiano.

99 afos construyendo caficultura

regresiva hacia el centenario de
una institucién que ha contribui-
do al fortalecimiento y al posi-
cionamiento del café como uno

Cafeteros conmemord 99
afos de historia al servicio
de las familias cafeteras y del

|_a Federacion Nacional de

desarrollo del pais. Este aniversa-
rio marco el inicio de la cuenta

de los principales simbolos de
Colombia en el mundo.
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EL CAMPO SABEA...
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= HAMBURGUESAS
DE CARNE DE CERDO

PARA HACER EN VACACIONES CON TUS HIJOS

INGREDIENTES

PREPARACION

1000 gr de Pierna de
Cerdo molida

10 unidades de pan
de hamburguesa pequefio
10 tajadas de queso
mozzarella

Pasas

Aceitunas

10 lonjas de tocineta
3 tomates

Lechuga

Salchichas

Cebollay pimentdén

SAC

SOCIEDAD DE AGRICULTORES
DE COLOMBIA
FUND,

ADA EN 1871

aaaaaaaaa

porkcolombia

FONDO NACIONAL DE LA PORCICULTURA

1. Preparar la carne: En un bol
grande, mezcla la carne molida de
cerdo con la cebollay el pimentdn
picados, agregando sal y pimienta al
gusto. Amasa bien para que los
sabores se integren. Forma la mezcla
en hamburguesas del tamano de los
panes pequenos.

2. Cocinar las hamburguesas:
Calienta un sartén a fuego medio con
un poco de aceite y dora las
hamburguesas de cerdo por ambos
lados hasta que estén
completamente cocidas y doradas.

3. Preparar los panes y vegetales:
Lava y corta los tomates en rodajas.
Lava la lechuga y resérvala. Tosta
ligeramente los panes si deseas un
extra de textura crujiente.

4. Montar las hamburguesas
divertidas: Coloca lechuga y rodajas
de tomate sobre la base del pan.
ARade la hamburguesa de cerdo
dorada encima.

5. Para hacer la decoracién divertida:
Corta el queso mozzarella en formas
de orejas y ojos. Coloca las aceitunas
para los ojos y las pasas si deseas
detalles extra. La nariz y orejas
pueden hacerse con pequefas lonjas
de salchicha o tocineta.

Porciones: 5 %]:Q




EL CAMPO SABEA...

ﬂ Agricultura:

CEVICHE DE PESCADO

INGREDIENTES PREPARACION

Tilapia cortada en cubos 1. Coloca la tilapia en un
Cebolla morada en julianas recipiente y agrega el zumo de
Maiz limon, la sal y la pimienta. Deja
Aguacate en cubos marinar durante 10 a 15
Cilantro picado minutos.
Zumo de limén
Saly pimienta 2. Incorpora la cebolla morada

en julianas, el maizy el cilantro
picado. Mezcla suavemente.

3. Agrega el aguacate en cubos
y mezcla con cuidado para
conservar su textura.

4. Rectifica la sazén, si es
necesario, y sirve bien frio.

SAC \

SOCIEDAD DE AGRICULTORES
DE COLOMBIA

FUNDADA EN 1871
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REVISTANACIONAL DE

Agricultura

SAC

SOCIEDAD DE AGRICULTORES
DE COLOMBIA

FUNDADA EN 1871

La Revista Nacional de Agricultura es |a revista del
sector agropecuario mas antigua de Colombia en
la que se exponen y analizan los temas politicos,
economicos y sociales de mayor relevancia para
quienes producen los alimentos en el pais y para
quienes toman decisiones sobre el campo.

E'p‘:' ey RO T

TR [¥ A

La Revista Nacional de Agricultura
circula entre miembros de las juntas
directivas de las instituciones y empresas
afiliadas a la SAC, agroempresarios,

otras organizaciones gremiales,
ministerios, agencias del gobierno,
gobernaciones, centros de pensamiento,
universidades, cuerpo diplomatico,
medios de comunicacion.

CON EL APOYO DE

FEDEARROZ

FONDO NACIONAL DEL ARROZ

iNo se pierda la oportunidad
de anunciar en nuestra revista!

Difusién digital: mas de 35.000 personas
Periodicidad: mensual

CONTACTENOS

Maria Gutiérrez Mendoza
Cel: 317 383 0058
mgutierrez@sac.org.co

l___www.sac.org
@@®®



43 CAMINOS

PARA CUMPLIRLE AL CAMPO

Herramientas para la presidencia

y el Congreso de la Republica
2026-2030

#VotaCampoCosechaFuturo
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SAC

SOCIEDAD DE AGRICULTORES
DE COLOMBIA
FUNDADA EN 1871
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